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Reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las mujeres que toman los servicios de los Centros Cuidado Transitorios, de manera que se modifiquen las condiciones injustas y 

evitables de discriminación, subordinación y exclusión en todos los ámbitos, promoviendo la igualdad de oportunidades y la equidad de género. 

Modalidad:

Eje de Atención:

Unidad Operativa:

Profesional a cargo:

San José Nazareth  - Suba 

Derechos y Ejercicio de Ciudadania 

Nancy Stella Villa Osorio Línea de Atención: 

DESARROLLO DEL TEMA:

524

EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD
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Promoción, reconocimiento y ejercicio de derechos

Nombre de la actividad: Politica Pública de Mujer y Genero. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

METODOLOGÍA

Promover la Igualdad entre los sexos y la Autonomía de la Mujer; en las personas mayores de l Centro de Cuidado Transitorio San José Nazareth - suba 

Promover en los participantes  Centro Cuidado Transitorio San José Nazareth - suba  la igualdad de oportunidades y la equidad de género.  

Generar espacios de intervención continua con las personas mayores de manera participativa para facilitar el reconocimiento de los derechos 

y la garantía de los mismos con equidad de genero.

2023

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL

FORMATO REGISTRO DESARROLLO ACTIVIDADES MODALIDAD DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE

Saludo y bienvenida a la actividad. 

se hace una  introducción al tema: Política Pública de Mujer y Genero con preguntas orientadoras abiertas, para poder identificar el conocimiento de las personas frente al 

tema: Política Pública de Mujer y Genero, ¿cuáles son los derechos de las mujeres?, ¿Quién es garante de derechos? 

Se socializa del por qué surge La Política Pública de Mujeres y Equidad de Género- PPMYEG 2020-2030:  es el resultado de un proceso histórico que promulga la igualdad de 

género, el reconocimiento de los derechos de las mujeres y la redistribución de recursos para la consecución de una igualdad efectiva y justa.

La Política Pública de Mujeres y Equidad de Género manifiesta la voluntad del Gobierno Distrital de reconocer, garantizar y restituir los derechos de las mujeres que

habitan en el Distrito Capital, y de modificar las condiciones sociales, económicas y culturales que contribuyen a mantener la desigualdad, la discriminación y la

subordinación de las mujeres en la ciudad. 

Enfoque. La Política Pública de Mujeres y Equidad de Género está orientada por el enfoque de derechos y de género. Los derechos humanos de las mujeres son universales, 

indivisibles e interdependientes. Éstos se hacen efectivos mediante la igualdad real entre mujeres y hombres. Los derechos civiles y políticos se articulan con los derechos 

económicos, sociales y culturales, así como con los derechos sexuales y reproductivos, en la medida que es en el cuerpo de las mujeres donde se establece su unidad y se 

hace posible el ejercicio de los mismos. Igualmente, la integridad física y mental de las mujeres se

considera como presupuesto fundamental para el ejercicio del resto de sus derechos. La desigualdad que enfrentan las mujeres, originada en la construcción social, en la cual, 

a partir de las diferencias biológicas (sexuales) entre mujeres y hombres, se han estructurado social y culturalmente relaciones de poder jerarquizadas y subordinadas, ámbitos 

de interacción diferenciados y subvalorados (público y privado), y relaciones económicas basadas en la división sexual del trabajo (productivo/doméstico-reproductivo) debe 

eliminarse.

Que la Constitución Política de Colombia establece en los artículos 2°,5°, 3, 40 y 43 

que: "Son fines esenciales del Estado:(…) garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución";

"El Estado reconoce, sin discriminación alguna, la primacía de los derechos inalienables de la persona y ampara a la familia como institución básica de la

sociedad". "Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán la misma protección y trato de las autoridades y gozarán de los mismos derechos, libertades y 

oportunidades sin ninguna discriminación por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión política o filosófica". "El Estado promoverá las 

condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas en favor de grupos discriminados o marginados". "Las autoridades garantizarán la adecuada y efectiva 

participación de la mujer en los niveles decisorios de la Administración Pública" y "La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podrá ser 

sometida a ninguna clase de discriminación. Durante el embarazo y después del parto gozará de especial asistencia y protección del Estado, y recibirá de éste subsidio 

alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada." 

Salón  

computador

Sillas 

marcadores 

Las personas mayores participantes de la actividad reconocen que los derechos humanos son inalienables, que todas las personas nacen libres y iguales ante la ley, y reciben la 

misma  protección y trato. Que el estado promueve las condiciones para que la igualdad sea real, efectiva, sin discriminación o marginación. 

que hay política publica que ampara a la persona mayor, también hay una política publica que ampara y garantiza los derechos de las mujeres con equidad y genero. 

Se abrió un espacio de conversación partiendo de los saberes de cada uno, sus experiencias y expectativas.                                                                                              

Se realiza resumen de tema tratado, teniendo en cuenta palabras claves: Política Pública, Derechos, constitución Política de Colombia, Enfoque, igualdad,  
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RECURSOS



CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO SAN JOSÉ NAZARETH - SUBA

FECHA: 24 DE 

MAYO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: POLITICA 

PUBLICA DE MUJER Y GENERO

RESPONSABLE: 

Nancy Stella Villa 

Osorio 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download

	Diapositiva 1

